MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA E L'UMBRIA

UFFICIO DELL'ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZIONI
- Settore delle Relazioni Sindacali -

Protocollo n. /503’4?/ oL

Xl e-mail Q serv. postale

Q PEC 0 a mano Q fax

Firenze, &§ maggio 2016

Alle Organizzazioni Sindacali:
S.A.P.Pe

Segreteria Regionale Toscana - Umbria
toscana@sappe.i

bonino@sappe.it

OISIAIPIPI

Segreteria Regionale Toscana - Umbria
lorenzotraettino@yahoo.it

0s spole jscali.i

U.I.L.P.A./Polizia Penitenziaria

Segreteria Regionale Toscana - Umbria

toscana@polpenuil.it
firenze@polpenuil.it
roberto.francois@giustizia.it

Si.N.A.P.Pe.

Segreteria Regionale Toscana - Umbria

segreteriaregionalesinappe@gmail.com
info@sinappe.i

Ulsl PIP-

Segreteria Regionale Toscana - Umbria
toscana@uspp.i

segreterianazionale@uspp.it

Sig. Davide Cesari c/o

C.R. Spoleto

C.I.S.L. - F.N.S.

Segreteria Regionale Toscana - Umbria
fns.toscana@cisl.it
luca.covarelli@vigilidelfuoco. it

F.S.A.- C.N.P.P.

Segreteria Regionale Toscana - Umbria
toscana@cnpp.i

Sig. Piero Alessandrelli ¢c/o

C.R. Spoleto

C.G.I.L. - F.P.

Segreteria Regionale Toscana - Umbria

fp.regionale@tosc.caqil.it
cqgil.reqgionale@umbria.cgil.it

Cap 50139, Firenze - Vla Bolognese n. 84 - Tel 055460761 - " pr.firenze@giustizla.|t - Cod Fisc 80025830482
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA E L'UMBRIA

UFFICIO DELL'ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZIONI
- Settore delle Relazioni Sindacali -

Oggetto: Ipotesi di ripartizione lavoro straordinario anno 2016 personale comparto
sicurezza.

Codeste 00.SS sono convocate il giorno 16.05.2016 alle ore 11.00 per
una disamina della materia in questione.

I dati contenuti nei prospetti allegati sono il frutto di due distinte proposte.

TOSCANA: la prima ipotesi si riferisce ad una distribuzione dello straordinario che tiene
conto di determinati indicatori. In particolare, in questa prima ipotesi, il 55% dello
straordinario viene attribuito sulla base del liquidato dell’anno 2015; il 35% sulla base
delle carenze numeriche tra l'organico di P.P. previsto dal D.M. 2014 e la forza operativa
alla data del 31/12/2015; il 10%, invece, € stata attribuita a quegli istituti (Prato,
Livorno, San Gimignano) nei quali vi € la presenza di detenuti A.S.

La seconda ipotesi tiene, invece, conto dell’'andamento relativo ai primi 5
mesi contabili dell’'anno 2016 (novembre 2015/marzo 2016), in proiezione all’intera
annualitd. Questa seconda ipotesi risulta maggiormente aderente alle necessita relative
alle diverse realta dei circuiti penitenziari.

UMBRIA: si trasmette l'ipotesi di ripartizione fondata sull’effettivo consumo dell’anno
precedente, cosi come concordato in passato con le OO.SS. della regione Umbria,
distribuzione basata sugli indici di ripartizione nazionale di cui alla ministeriale inerente Ia
materia.

Cordiali saluti.

Il Proyvéditore
Giuse Martone
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srv/segaagg/w/seqgr/diramare

N A

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA E L’'UMBRIA
REGIONE UMBRIA - PERUGIA -
Tel 075/5052866 — Fax 075/5054305 — C.F. 94043040545 - E-mail: i g
Ufficio delPOrganizzazione, delle Relazioni, del Petsonale e della Formazione

- Sezione I -
=3 MAG. 2016
Prot. n. M A ‘ :{JQ Perugia,

Rif. nota o° Via Mario Angeloni n, 43 — 06124 (PG)
del

AL PROVVEDITORATO REGIONALE DELL’AMM,NE
PENITENZIARIA PER LA TOSCANA E L’UMBRIA

FIRENZE

OGGETTO: Ripartizione ore lavoro straordinario anno 2016,

Come disposto dal Signor Provveditore per le vie brevi si
trasmette -~ in subordine all’ipotesi di ripartizione fondata
sull’/effettivo consumo dell’ anno precedente, cosi come concordato con le
00.8S. di questa Regione negli anni scorsi (All. 1) - piano di
distribuzione basata sugli indici di ripartizione di cui alla

ministeriale inerente la materia (All. 2 + tabelle).

TENZIARIO
Mazzini




Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

PROVVEDITORATO REGIONALE PER L'UMBRIA

- PERUGIA -

"Ll 075/5052866 — Fax 075/5054305 — C.F, 94043040545 - E-conil: prpecugin@giustizialt
ella Contabilitd e della Programmazione Economica

% 06124 Perugia, __ 15 R (6

Alle O0.SS.

Via Mario Angeloni n. 45
ALLE DIREZIONI DEGLI ISTITUTI PENITENZIARIE
UFFICI E.P.E. DEL DISTRETTO
LORO SEDI
S.AP.PE. — Segreteria Regionale
Sig, Fabrizio Bonino
Via dei Salici 13 ORYIETO

U.LL.P.A./Polizia Penitenziaria
- Segreteria Regionale - Sig. Roberto Francois
presso Casa Circondaviale PERUGIA

OS.APP, -

- Segreteria Generale ROMA

- Segreteria Regionale - Sig. Fabio D’Imperio
presso la Casa Circondariale iPERUGIA

SL.NA.P.Pe,

C/o Dip.to Amm.ne Penitenziaria
Stanza sindacale 9/s

Largo Luigi Daga 2 00164 ROM

CllcSoLo - F-NcSc
- Segreteria Regionale
Strada Caparine Bagnaia6 PERUGIA

U.G.L. POLIZIA PENITENZIARIA
- Segreteria Regionale Sig, Davide Cesari
presso Casa Reclusione SPOLETO

F.S.A.- C.N.P.P, :

- Segreteria Generale ROMA

- Segreteria Regionale - Sig. Piero Alessandrelli
presso Casa Reclusione di SPOLETO
- Segreteria Provinciale

Sig, Roberto Deiana PERUGIA




C.G.LL.- F.P./Polizia Penitenziaria
- Segreteria Regionale .
Via del Macello PERUGIA

OGGETYTO: Lavoro straordinario personale di Polizia Penitenziaria.
anno 2016,

_ Facendo seguito alla nota prot.1811/1.20 del 09/02/2016
si comunica che, dal monitoraggio mensile delle ore di lavoro
straordinario «risultante dal sistema SIGP dopo 1la verifica
bimestrale del 2° bimestre, emergono sbilanciamenti fra le varie
tipologie di ore assegnate e quelle consumate, nonché il
superamento . del -monte ore degli Istitutli e Servizi Penitenziari
della Circoscrizione,

Nel frattempo si & provveduto a richiedere alla competente
Direzione Generale, la modifica di n. 1.000 ore da feriali a
festive o notturne. '

In data 13 aprile c.a., a seguito della contrattazione
nazionale per 1l1l'assegnazione del monte ore lavoro straordinario
per l'anno 2016, sono state assegnate ulteriori n. 5.970 ore
feriali.

Si @& provveduto pertanto ad elaborare un nuovo piano di
ripartizione di tutte le tipologie di ore in base al criterio gia
applicato in precedenza con i dati aggiornati (ore medie consumate
e da recuperare dopo il 2° bimestre e - riferite al periodo
01/11/2015 - 29/02/2016 risultante dal sistema SIGP) come di
seqguito si rappresenta:

ISTITUTI [Ferial . |festive o notturne fastive |lotale

nolivrne
C.R.ORVIETO 8670 4836 864 14270
C.C.TERNI 36119 16173 2370 53662
C.R.SPOLETO 43449 10366 1035 54849
C.C.PERUGIA 38461 19986 2938 61386
PRAP 1002 33 2 1037
TOTALE 128.801 51,393 7.209 185,203 |

Si provvedera successivamente ad attivare le previste
" procedure di concertazione con le 00.SS. rappresentative.

Si invitano le Direzioni degli Istituti a voler ridurre
le prestazioni in oggetto, razionalizzando le risorse disponibili
e ricorrendo a tall prestazioni esclusivamente per assicurare il
regolare svolgimento delle attivita istituzionali, entro i limiti
delle assegnazioni ricevute,

Distinti 'saluti.
ORE
Martone




RIPARTIZIONE ORE LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2018 PERSONALE DI POLIZIA PENITENZIARIA

proposia di
ripartizione
assastata in baso

% % datenuti proposta af consumo di 4
% personale | % carenza  |personale |% detenuti [oltre % detanuti ]tolale ripartizione |{consumo maosi projettato x
JismTum presents organico nlp pragsent) caplenza AS. coefficiente foreferiali |anno 2015 {12
PRAP PERUGIA 0,40] 0,00 [ g1l 000 0,00 0,00 131 1658] 1122]
C.C. PERUGIA 6,33} 18,38 238 3,65 0,00 0.00 30, 38791 37373
C.R.SPOLETO 10,08] 0,00 98| 5,80 1,72 5§48 26,81 33942 40758
C.C.TERNI ) 8,70 .08 2,18] 5,27 8,28 4,55 36,02 44336 33491
C.R. ORVIETO 51 . 358 0,57 0,58 0,00} 0,00} 6,22 7875 9471
[Torae I 25] 30] 10] 18] 0] 0] ©3,76]  126601] _ 122213] 126801
126601
lproposta di
ripartizione
proposia assestata In bass
% % detenuti ripartizions al consumo di 4
9% personale| % carenza |personale|% detenuti |oltre % detlenutl{totale ore consumo mesi prolettato x
{ismirun Lpresente orgenico ntp {presenti Joaplenza JA.S. coefficlents {fest/noft  |anno 2015 {12
PRAP PERUGIA 0.40] 0,00] 0,91 | 0,00 0,00 0,00 1,31 873 71 33
C.C. PERUGA 833 18,38 f @8] 3,65 0,00 0,00 30,64 15747 19445 19988
C.R.SPOLETO 10,08 0,00 ,98 ,80 1,72 5,45 26,81 13778] 10218 10385
C.C.TERN} 8,70 .0 ,16 .gzl 8,28{ 4,55 35,02 17998 68085 8173
C.R. ORVIETO 51 3.56| 0,67 0,58 0,00{ 0,00( 8,22 3197 5181 4836
[roTae I 28] 30] 10] 6] 0] 0] 93,78]  51393] __ 50008] 51393)
51393
proposta di
ripastizione
proposta assestata In base
% % detenuti ripartizione al consumo di 4
% personale| % carenza |personale|% detenutl |ofire % detenutljtotate ore consumo mesl prolettalo X
JisTIUn |presente organico nip presentl |oaplenza |A.S. coafficlente {nolt.fes. |anno2018 {12
PRAP PERUGIA 0,40] 0,91 o.ool 0,00 0.00] 131 9{' 1 2
C.C. PERUGIA 8,33 2,38 3,55 0,00 0.00| 30.64) 2209 2833 2938
C.R.S8POLETO 10,08 3,98 5,60 1,72 5,45 28,81 1933} 1077 1035
C.C.TERN! 8,70 2,16 5,27 8,28} 4,55 35,02 2525 2375 2370
C.R. ORVIETO 151 0,57 0,58 0,00] 0,00] 8,22 448| 940 864|
[forae I 25] 10] 18] 10] 0] 93,78] 7209] 7226] 7200
7209

RIEPILOGO ASSEGNAZIONE ORE ANNO 2016

IROTTURN
FESTIVEO (&

isTITUT FERIALl  |[NOTTURNE [FESTIVE |TOTALE
PRAP PERUGIA 1002 ﬁ] 2 1037)
CC. PERUGIA 38461 76866 _ 2038] 61385
C.R.SPOLETO 43449 10385] - 1035 54849
CC.TERNI 35119 16173] 2370 53862
C.R. ORVIETO 8570 4838 864| 14270

[fotate | 126601] 51393] 72091 195200




INCIDENZA DEL PERSONALE PRESENTE SUL TOTALE REGIONALE- PESO 25%

forza
presente Incidenza % rispetto al
JISTITUTH depurata Incidenza % [peso [peso
PRAP PERUGIA 15 1,59% 25 0,40%
C.C. PERUGIA 240 25,34% 25 6,33%
C.R.SPOLETO 381 40,23% 25 10,06%
C.C.TERNI 254 26,82% 25 6,70%
C.R.ORVIETO 57 6,02% 25 1,51%
[TOTALE | 947| 100,00%]| | 25,00%]
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INCIDENZA DEL PERSONALE NTP PRESENTE SUL TOTALE REGIONALE- PESO 10%

torza Thcldenza % rispetto al

ISTITUTI presente Incidenza % |peso |peso

PRAP PERUGIA 0 0,00%] 10 0.00%
C.C. PERUGIA 21 26,25% 10 2,62%
C.R.SPOLETO 35 43,75% 10 4,37%
C.C.TERNI 19 23,75% 10 2,38%
C.R.ORVIETO 5 6,25% 10 0,63%
[TOTALE | 80| 100,00%| | 10,00%]
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CARENZA DI ORGANICO PERSONALE - PESO 30%

forza unita
. |Organico (D.M. |presente [sottorgan incidenza %
ISTITUTI 22.3.2103) depurata |ico Incidenza % |peso rispetto al peso
PRAP PERUGIA 0 16 0 0,00% 30 0
C.C. PERUGIA 297 240 57 61,.29% 30 18,38
C.R.SPOLETO 358 381 0 0,00% 30 0
C.C.TERNI 279 254 25 26,88% 30 8,06
C.R.ORVIETO 68 57 11 11,83% 30 3,56
ITOTALE | 1002} 947] 93| 100,00%] | 30}
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INCIDENZA DEI DETENUTI PRESENTE SUL TOTALE REGIONALE- PESO 15%

detenufl Incldenza % rispetto al

ISTITUT presentl Incidenza % |peso |peso

PRAP PERUGIA 0 0,00% 15 0,00%
C.C. PERUGIA 293 23,65% 15 3,55%
C.R.SPOLETO 463 37,37% 16 5,60%
C.C.TERNI 435 35,11% 15 5,27%
C.R.ORVIETO 48 3,87% 15 0,58%
[TOTALE | 1239]  100,00%)] [ 15,00%]
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DETENUTI PRESENTI OLTRE LA CAPIENZA REGOLAMENTARE - PESO 10%

caplenza detenuti |detenutli oltre Incidenza %
ISTITUT! regolamentare |presenti [capienza Incidenza % |peso rispetto al peso
PRAP PERUGIA 0 0 0 0,00% 10 0
C.C. PERUGIA 364 293 0 0,00% 10 0
C.R.SPOLETOQ 458 463 5 17,24% 10 1,72
C.C.TERNI 411 435 24 82,76% 10 8,28
C.R.ORVIETO 103 48 0 0,00% 10 0
|TOTALE | 1336} 1239] 29| 100,00%]|. | 10}

Pagina 1



ASe 4/

INCIDENZA DEI DETENUTI A.S. COLLABORATORI SUL TOTALE REGIONALE- PESO 10%

detenullA'S. Incldenza % rispetto al

ISTITUTI presenti Incidenza % |peso |peso

PRAP PERUGIA 0 0,00% 10 0,00%
C.C. PERUGIA 0 0,00% 10 0,00%
C.R.SPOLETO 336 54,55% 10 5,45%
C.C.TERNI 280 45,45% 10 4,55%
C.R.ORVIETO 0 0,00% 10 0,00%
|TOTALE | 616| 100,00%] | 10,00%|

Pagina 1
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